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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2022

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

EDUCACAO SUPERIOR

O SENAC-SP, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Sdo Paulo e a FEPESP — Federacdo dos
Professores do Estado de Sdo Paulo, observando os termos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, divulgam
o percentual de reajuste salarial para a data base de 12 de margo de 2022, aplicadvel em Aguas de S3o Pedro
e nas bases territoriais dos Sindicatos de Sao Paulo, ABC, Campinas e Regido, Jundiai, Osasco e Regido,

Ribeirdao Preto, Sao José do Rio Preto, Sorocaba e Regiao e Taubaté e Regido.

1) Duracdo: O Acordo Coletivo de Trabalho tem a duracdo de 02 (dois) anos, com vigéncia de 1° de marg¢o
de 2021 a 28 de fevereiro de 2023.

2)_Reajuste salarial em 2022: Em 12 de mar¢o de 2022, o SENAC deverd reajustar os salarios dos

Professores em 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento), aplicados sobre os salarios devidos em
28 de fevereiro de 2022, o que representa a média aritmética dos indices inflacionarios do periodo

compreendido entre marco de 2021 e fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC).

3) Pagamento das diferencas salariais: Fica estabelecido que os Professores perceberdo o reajuste salarial

e respectivas diferengas, retroativas a 12 de margo de 2022, juntamente com a remunera¢ao mensal

referente ao més de abril de 2022.

S3o Paulo, 25 de abril de 2022.
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